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Madame Geneviève Dumas  
J’ai complété mon baccalauréat en psychoéducation en 2009 et mon premier emploi 
a été intervenante au Magnifique. Depuis, j’ai travaillé dans différents milieux avec 
différentes clientèles pour finalement revenir au CRDI comme éducatrice spécialisée. 
J’aime faire partie à nouveau de la grande famille du Magnifique. Je crois 
profondément en l’importance d’offrir des milieux sécurisants, stimulants et 
inclusifs, et je suis fière de pouvoir contribuer, à ma manière, à cette mission. 

 

 
 

 

Mot d’introduction de la 
présidente 
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Mission sociale 

 
Le Magnifique a pour objectif de favoriser l’intégration sociale d’une clientèle adulte 
ayant une déficience intellectuelle.  Les ateliers et les activités sont structurés de 
façon à répondre à des objectifs globaux tels que le développement de l’autonomie, 
le maintien des capacités physiques et cognitives et le développement des habiletés 
sociales.   
 
Plus spécifiquement, les objectifs travaillés avec la clientèle dans la dernière année 
ont été de:   
 

• Briser l’isolement; 
• Permettre l’intégration sociale au sein de la communauté ; 
• Apprendre à vivre en groupe; 
• Améliorer sa capacité à prendre soin de soi; 
• Développer la mobilité, la motricité globale et fine; 
• Travailler la mémoire, la concentration, la persévérance; 
• Stimuler la créativité; 
• Développer l’estime et la connaissance de soi. 

 

Pour atteindre nos objectifs, Le Magnifique est accessible aux membres 5 jours par 
semaine pendant 50 semaines par année. Nous offrons nos services principalement 
le jour. Les soupers communautaires égayés de moments de danse sont 
particulièrement courus les derniers vendredi soir du mois. Également, Le Magnifique 
propose une ligue de quilles dans la communauté, les samedis après-midi deux fois 
par mois.  

Le 2 octobre 2025, une rencontre a eu lieu avec l’équipe du PSOC afin de procéder à 
l’analyse de notre reddition de compte pour 2024-2025.  Afin de répondre aux 
exigences du cadre normatif du MSSS il faut porter attention aux éléments tels 
qu’indiqués dans l’aide-mémoire pour le rapport d’activités. Nous nous y sommes 
appliquées pour la rédaction de notre présent rapport.  

 

 

Portrait de l’organisme 
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Personnel et bénévoles 
Intervenante : Mme Suzanne Boutin  

Accompagnatrice : Mme Diane Verreault 

Responsables de la ligue de quilles (fin de semaine) : Mme Lyndia Lachance, Mme Diane 
Verreault, Mme Jade Morin. 

Directrice générale : Mme Sylvie Tremblay 
 

Les membres du C.A. 
Noms Fonction au conseil Secteur 

Mme Geneviève Dumas Présidente Public 
Mme. Julie Corriveau Trésorière Public 

Mme Sylvette Lessard Secrétaire Communauté 
M. Bruno Tremblay Administrateur Communauté 
M. Marc Lachance Administrateur Communauté 

Mme. Nathalie Lessard Secrétaire Communauté 
Mme. Alycia Lachance Membre Communauté 
M. Samuel Lachance Membre Communauté 

 

Les rencontres du conseil d’administration 
Date Réunion 

22 avril 2025 CA 
30 mai 2025 AGA 

22 octobre 2025 CA 
18 novembre 2025 CA 
16 décembre 2025 CA 

27 janvier 2026 CA 
24 février 2026 CA 
24 mars 2026 CA 

 

 

Portrait de l’organisme 
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Notons qu’en plus des réunions régulières de gestion, les membres du CA participent au 
service lors des soupers communautaires et à l’aménagement de la cour. Leur implication 
leur permet de rencontrer et d’échanger avec les membres. 

 

Type d’activités Nombre 
de fois 

Objectifs visés 

Ateliers 
(Prévention des dangers, Conte 
interactif sur la colère ; Activités en 
souvenir d’un membre décédé ; 
Comment composer avec l’anxiété ;    
« Parle, parle, jase, jase » ;  
Atelier d’écriture de chiffres ; 
Origines des fêtes nationales ; 
Origines du vendredi 13 ; Semaine 
québécoise de la déficience 
intellectuelle) 

46 Favoriser les discussions et les apprentissages de saines 
habitudes. 
Offrir un espace de parole sur le ressenti lors du décès d’une 
personne appréciée. 
Partager nos conceptions de nos émotions  
Expérimenter des trucs pour mieux composer avec nos 
émotions (anxiété, peine colère) 
Utiliser une banque d’images au besoin 
Développer l’écoute de l’autre avec respect 
Améliorer sa connaissance des chiffres 
Connaitre l’histoire derrière les fêtes nationales 
Faire la différence entre un fait et une croyance 
Sensibiliser les membres aux objectifs et activités de la 
38ième Semaine de la déficience intellectuelle 

Cuisine collective 
(Fabrication de chocolat ; Carrés aux 
dattes ; Smoothie) 

9 Cuisiner dans le plaisir (Pour certains, c’est une première 
expérience) 
Développer la capacité de suivre une recette 
Travailler en groupe pour contribuer à la réussite du projet 

Jeux 
(Jeux d’adresse ; Chapeau-Lego ; de 
société ; de danse ; Jeux d’eau ; de la 
forme ; Quiz sur la Côte de Beaupré) 

56 Développer et améliorer des habiletés en lien avec les jeux 
proposés (Sens de l’observation, motricité fine, motricité 
globale, coordination) dans un climat ludique 
Interagir respectueusement avec les autres joueurs 
Mettre en pratique les notions de calcul 
Stimuler sa créativité par l’expression corporelle 
Tester ses connaissances de la Côte par le jeu et la rigolade 
Manipuler un fossile de 250 millions d’années  

Arts plastiques  
(Bricolages en lien avec les fêtes : 
Pâques, Halloween ; Noël ; Saint-
Valentin) ; Dessin collectif 

22 Développer la créativité 
Améliorer la dextérité 
Travailler vers un but commun (dessin collectif et décoration 
du local) 

Résumé des activités de l’année 
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Activités dans la communauté 
(Marche à la Basilique Sainte-Anne;  
Quai de Sainte-Anne; Domaine 
Sainte-Anne; Ligue de quilles;  
Souper des Chevaliers de Colomb  

21 Vivre l’intégration en action 
Marcher dans un lieu sécuritaire en respectant les capacités 
de chacune 
Accroître le sens de l’observation 
Inclure des éléments historiques 
Sympathiser avec des gens de différents milieux de la Côte de 
Beaupré 
 
 
 
 
 

Type d’activités  Nombre 
de fois 

Objectifs visés 

Implication/engagement des 
membres  
(Pendant les diners ; Entretien du 
local ; Décoration et rangement ; 
Jardinage intérieur) 

316 Augmenter le sentiment d’appartenance  
Exécuter les tâches suivantes de façon autonome ou avec un 
minimum de supervision : utiliser le micro-onde, préparer le 
café, rincer et déposer sa vaisselle dans le lave-vaisselle, laver 
son napperon et balayer au besoin) 
Apprendre à utiliser la laveuse et la sécheuse et à plier les 
nappes et serviettes 
S’occuper de la fontaine (vérifier le niveau d’eau et le 
branchement) 
Participer activement aux décorations du local et à la 
préparation de la salle lors des d’évènements 
Apprendre l’importance du temps et des soins à apporter aux 
plantes (faire raciner, empotage, arrosage) 
Encourager l’initiative des membres 

Activités quotidiennes 
(Jeux de groupe : Quilles sur Xbox ; 
Jeux de poches ; Jeux de société ; 
Jeux d’associations et de mémoire ; 
Coloriage) 
En mouvement 
Temps libres 

474 En après-midi, les membres choisissent ensemble une 
activité de groupe. 
Développer sa capacité à nommer ses goûts 
Expérimenter la prise de décision en groupe 
Jouer en équipe  
Améliorer la concentration et développer des habiletés selon 
le jeu privilégié par les membres 
Débuter nos journées par une routine d’exercices adaptés 
d’une 30aine de minutes 
Améliorer leur motricité globale et leur coordination 
Solliciter la mémoire puisque les membres sont invités à 
proposer des exercices que nous avons déjà expérimentés 
Offrir une opportunité aux membres de choisir une activité de 
façon spontanée qu’ils peuvent exécuter en individuel ou en 
duo pendant quelques minutes avant l’activité de groupe 
(mots cachés, poches, casse-tête, coloriage, jeu, repos). 

 

Résumé des activités de l’année 
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Une journée type au Magnifique : 

•  Accueil des membres 
• « Meeting » matinale tous ensemble (expression spontanée des membres, déroulement de la 

journée, choix de responsabilités quotidiennes) 
• Le matin : les activités sont proposées par l’intervenante 
• En après-midi : les activités sont proposées et choisies par les membres 
• Lorsque le temps le permet ou lorsque le transport tarde, nous terminons nos journées par un :  

o Visionnement sur You Tube de chansons proposées par les membres que l’on chante en 
chœur ; 

o Jeu d’observation et de mots ;  
o Marche dans le stationnement  

 
 

Formation et vie associative de l’intervenante : 
 

• Cours RCR 14h en avril 2025 
• Participation à deux rencontres des partenaires en déficience intellectuelle et troubles du 

spectre de l’autisme (DI/TSA) de la Côte-de-Beaupré. 
• Participation au mouvement national « Le communautaire à boutte ! » du 23 mars au  

2 avril 2026.  
• Les principales revendications de notre mouvement de grève provinciale : 

o une reconnaissance de l’apport essentiel des organismes communautaires dans le 
maintien du filet social ; 

o un financement à la mission ; 
o une augmentation significative du financement des organismes communautaires ;  
o Amélioration des conditions de travail des travailleuses et des travailleurs pour 

éviter le roulement de personnel    
 

Deux membres et l’intervenante ont représenté Le Magnifique lors de la rencontre avec la députée de 
Charlevoix/ Côte de Beaupré, Mme Kariane Bourassa. 

Toujours dans le cadre de cette importante mobilisation nationale, Le Magnifique a participé au grand 
rassemblement devant l’Assemblée nationale où 10 000 personnes avaient répondu à l’appel pour appuyer 
les revendications des groupes communautaires.  

Enfin, nous nous sommes assurées d’informer les membres au sujet des enjeux par le biais des publications 
officielles dans les réseaux sociaux. 

 

 

 

Résumé des activités de l’année 
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Activités de financement 
Voici la liste de nos activités de financement réalisées par les membres et bénévoles: 

 
 La collecte de cannettes 
 Revenus des cartes de membres  
 Contribution financière des membres  

 

Notre bailleur de fonds 
  CIUSSSCN de la Capitale nationale du Québec via le programme de soutien aux 

organismes communautaires (PSOC) 
 

Nos donateurs 
  Béton projeté MAH 
 Canada dons 
 Pharmacie Jean Coutu – Marie Blais-Giroux et Cynthia Champagne 
 Les chevaliers de Colomb de Château-Richer 

 

Nos partenaires et collaborateurs 
 Plumobile 
 Alliance affaires Côte-de-Beaupré 
 Radio Café 
 IGA Boucherie Chouinard 
 Basilique Sainte-Anne 
 Table des partenaires DI/TSA  

 

Nos principaux partenaires sont issus de la table de partenaires DI/TSA de la Côte de Beaupré. 
En effet, la table se réunit quatre fois par année. Nous y retrouvons les partenaires suivants : 
Le CIUSSS, La Maison des adultes, Le Services de main d`œuvre L’Appui. Cette table a comme 
objectifs de mettre en commun nos expertises, développer une solidarité de pratiques et de 
s’appuyer dans nos projets respectifs. De plus, Le Magnifique s’est joint aux organismes 
communautaires de la Côte de Beaupré dans le mouvement « Le communautaire à boutte ! ».  

 

Gestion et finances 
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Statistiques et présence 2025-2026  
Le Magnifique compte 38 cartes de membres pour l’année 2025-2026 qui nous ont été 
principalement référé par le CIUSSS, la table de partenaires DI/TSA et finalement par les 
familles des personnes qui vivent une déficience intellectuelle. 

 

Mois 
Atelier 
de jour 

Repas 
communautaire 

Sorties 
extérieures 

Quilles 
Interventions 
individuelles 

Avril 2025 56 
16 membres 
6 bénévoles 

0 12 38 

Mai 2025 68 

Souper 
communautaire et 

Assemblée 
générale annuelle 

16 membres 
8 bénévoles 

0 - 29 

Juin 2025 55 0 4 - 14 
Juillet 2025 58 0 5 - 12 
Août 2025 0 0 0 - 0 

Septembre 2025 3 0 0 9 4 

Octobre 2025 61 
20 membres 
5 bénévoles 

2 10 10 

Novembre 2025 58 
14 membres 
4 bénévoles 

0 14 20 

Décembre 2025 46 
13 membres 
7 bénévoles 

0 14 10 

Janvier 2026 61 
15 membres 
6 bénévoles 

0 14 29 

Février 2026 65 
15 membres 
6 bénévoles 

0 13 16 

Mars 2026 60 
16 membres 
5 bénévoles 

1 13 11 

Total des 
présences 591 

8 soupers 
communautaires 

125 Membres 
6 Bénévoles 

12 99 193 

Gestion et finances 
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Implication sociale 

 

Depuis quelques années, Le Magnifique a fait l’acquisition d’une remorque pour 
récupérer des cannettes. Depuis 7 ans, nous recueillons les contenants consignés 
(cannettes ou bouteilles de plastique) pour financer nos activités. Les gens de la Côte-
de-Beaupré participent activement à la récupération. Leur implication sociale est 
précieuse et très appréciée. Nous profitons de l’occasion pour : 
 
Sensibiliser la clientèle à l’importance de l’environnement ; 
Impliquer la clientèle dans le tri des contenants et la mise en sac. 
 

Impacts et commentaires des membres 
→ « La journée est déjà finie ?!» 
→ « Merci Suzanne pour ce que tu fais pour nous » 
→ « Le temps passe vite au Magnifique. On ne fait pas toujours la même chose. » 
→ « On fait des jeux nouveaux qui nous font bouger. C’est le fun !» 
→ « On fait des jeux et on apprend des choses !» 

 
❖ Des membres qui parlaient peu, communiquent maintenant de façon plus 

spontanée. 

❖ Un membre qui vit avec le trouble du spectre de l’autisme non verbale qui 
s’exprime peu, a souri de « toutes ses dents » durant une activité. 

❖ Une responsable de famille d’accueil a remarqué que deux de ses résidents 
sont plus actifs, plus présents à ce qui se passe autour d’eux. Elle trouve que 
ça parait qu’ils sont plus stimulés à faire des choses par eux-mêmes au 
Magnifique.  

Implication dans la communauté 
 


